
Protokoll Sommerklausur Pommritz 2021 für Werber*innen  

 

I. Ergebnisse Personal-Team Mittwoch 

1. Personalfragen 

o Neue Kandidat*innen für die TC-Ausbildung 

▪ Alex Eigenseer 

▪ Dina Dukaric  

▪ TC-21-Challenge: Sina Kremer  

▪ TC-21-Challenge (Stand): Stephan Novak 

o Neue CTCs 

▪ Alina Sterzik  

II. Ergebnisse Strategie-Team Donnerstag 

1. Tableteinführung 

o Neuer Beschluss zur Tableteinführung, siehe Beschlusstext im Intranet https://www.bn-

marketing.net/inside/klausurtagungen 

o Wichtige Neuerungen: Entscheidung für Mietmodell mit flexibler Laufzeit und mit MDM 

o Wichtige Klarstellung: jede*r Werber*in wird ein Tablet mieten und zwischen den 

Wocheneinsätzen behalten  

 

2. AG werd/bende Eltern 

o Einführung von „7 Goodies“ für werbende und werdende Eltern  

o Monetäre Anreize: 

▪ Kinderbonus LWP: bei Geburt kommen 2 Jahre Werben mit 5 

Einsätzen rückwirkend dazu), sollen zur LWP zählen → 10 € 

Grundvergütung pro Tag oben drauf 

• Auszahlung ab 2022, aber rückwirkend für 2 Jahre geltend 

▪ Kinderbonus VWP: Ein Einsatz zählt doppelt bei der VWP pro 

Werbewoche, wenn man in den ersten 24 Monaten nach Geburt 

werben geht 

• Gilt für beide Eltern 

• Einführung/Auszahlung ab 2022 

o Nicht-monetäre Anreize: 

▪ Aussetzen der Mindestanforderungen laut GO zum Statuserhalt für 

TC/CTC und ETC und Werber*innen für die ersten 24 Monate nach 

der Geburt 

▪ TC-Zuschlag wird 24 Monate eingefroren 

▪ Bevorzugung bei HSWs und Teilnahme an Teameinsatzwochen auch 

ohne in der Teamwohnung übernachten zu müssen  

▪ Bei Events Eltern zuerst priorisieren (noch vor TCs) 

▪ Klausurteilnahme mit Baby/Kindern? ermöglichen (Kinderbetreuung 

auf Klausuren) 
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o Mehr Info im Intranet unter:  

 

3. Neue zweistufige Vermittlungsprämie 

o Beteiligung von Starter*innen 

o 2x 100 Euro 

o 1. Stufe: nach erfolgreicher Absolvierung der EFW 

o 2. Stufe: wie bisher mit Unterschrift unter Runnervertrag 

o → Testweise bis 30.06.2022 

o Vermittlung über den neuen Flyer mit Freifeld für den Namen der/des Werber*in 

(befindet sich dann im Materialpaket) 

o Mehr Infos im Intranet unter:  

 

III. Ergebnisse TC-Tag Freitag  

Wahl der Interims-Sexismusbeauftragten aus dem Büro 

o Übergangsweise bis zur regulären Wahl auf der Winterklausur 2021  

o Yelena Zimdahl  

o Josephine Michalke  

 → beide einstimmig gewählt  

 


