Protokoll Sommerklausur Wartaweil 2022 fiir TCs

I. Ergebnisse ETC- und CTC-Teams, Personal-Team Dienstag/Mittwoch

1. Personalfragen

o TC-Nachspielzeit: -
o Neue Kandidat*innen fir die TC-Ausbildung
=  Mathias lllg
= Neel Griinberg
= Khalil Zidane
o Neue Kandidat*innen mit TC-21-Challenge am Stand:
= Nikolas Peter
o Neue CTCs
= Renitalllg
= Lena Hohls
= Alex Eigenseer
o Wiedereinstig als ETC im 2. Halbjahr 2022
= Constanze Busch

Il. Ergebnisse Strategie-Team Donnerstag

1. Tableteinfiihrung

o Zeitplan Einfiihrung
= Voraussichtlich Reaktivierung TTC und weitere Einfihrung Gber CTCs
= Vorheriger Kleintest/Soft Opening
= Einflhrung frihestens Q1 2023
o Mietvertrag
= zwischen BNS und Handelsmakler*innen
o Miethohe Tablet
= Muss sich am marktiiblichen Mietzins orientieren
=  Marktlblichen Mietzins aktuell liegt bei 22,00 Euro pro Monat
o Miethohe Datenkarte
= wird 1:1 weitergereicht
= ca. 10,00 Euro fir ca. 4-6 GB
= Miethéhe gesamt: 32,00 Euro pro Monat (384,00 Euro pro Jahr)
o DatenErfassungsPramie (DEP)
= flir das Eintragen der MSGs in die App
= wird ausgezahlt pro Mitgliedschaft fiir maximal die ersten 50 MGS im Kalenderjahr
(25 BN & 25 BUND)
=  Dei nicht Erreichen von 25 MGS pro Verband, individuelle Vereinbarung (es soll ja
niemand durch Einsatzzuteilung benachteiligt werden)
= Hohe DEP pro MGS 7,77 Euro (50 MGS x 7,77 Euro = 388,50 Euro pro Jahr)



o Liquiditat
= Auszahlung der DEP mit den Vorschuss-rechnungen pro Mitgliedschaft fir
maximal die ersten 25 MGS pro Verband (BN/BUND)
= Einzug der Tabletmiete durch die BNS monatlich zum Monatsende

2. Nachriickverfahren Sexismusbeauftragte im Biiro

o Josephine Michalke riickt nach und ist zusammen mit Stephan Novak Sexismusbeauftrage
im Bliro nach (Hintergrund: Vorherige Sexismusbeauftragte Yelena Zimdahl hat die BNM
verlassen, Josi hatte bei der Wahl Winterklausur 2021 eine Stimme weniger; riickt daher
nach amtiert bis zur Neuwahl Winterklausur 2023

3. TCWW-Umstrukturierung
o Abrechnung: 3,5 Werbetage und 2,5 Seminartage
o Entscheidung, welcher der Werbetage der halbe Tag ist, liegt bei jedem/r TC selbst
(Absprache im Team moglich)
o wichtig ist, die genauen Einsatzzeiten im Wochenergebnis zu notieren, einer der
Werbetage darf dabei maximal 4 Stunden betragen

4. GO-Anderung
o Gegenderte Sprache einheitlich mit Sternchen

o Einfihrung non-binar/divers in:
=  TC-Delegiertenwahl
= VertrauensTC-Wahl
=  Redeliste
o Sexismusbeauftragte in GO eingefiligt, Wahlprozedere und Aufgaben
= Neue GO im Intranet: https://www.bn-marketing.net/inside/klausurtagungen



https://www.bn-marketing.net/inside/klausurtagungen

